EK 1: TUZUK DEGISIKLIGINE KONU OLAN VE OYLAMAYA SUNULACAK MADDELER

BiRINCi DEGISIKLIK
ESKi HALI

DERNEGIN AMACI VE CALISMA ALANLARI

Madde 2- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlari dogrultusunda, adalet ve ahlakli
olmayi ilke edinerek, Turkiye’'nin, sinai, ticari, sosyo-ekonomik, egitim ve kiltir diizeyinin
gelismesine ve kalkinmasina yardimci olmaktir.

Turkiye’nin ve bolgesinin tarihi ve kiltirel dokusunu koruyarak, etik kurallar cercevesinde, is
diinyasina ve girisimci genglere, is kapasitelerini, ticaret hacimlerini, isin ve U{retimin
kalitesini artirma, vizyon katma, deger olusturma, nitelikli eleman yetistirme, egitim,
girisimcilik ve istihdam gibi konularda gelistirecegi projeler ve gergeklestirecegi faaliyetler ile
olumlu katki saglamayi ve etkin bir Sivil Toplum Kurulusu olmayi da kendisine amag olarak
belirlemistir.

Dernek, Uyeleri arasinda yardimlasma ve dayanismayi saglamak ve bu konuda toplumsal
bilincin olusmasina da katki saglamak, ihtiyaci olan Uyelerine destek olmak ve hak ve
¢ikarlarin korunmasini saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

YENi HALI

DERNEGIN AMACI VE CALISMA ALANLARI

Madde 2- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlari dogrultusunda, adalet ve ahlakli
olmayi ilke edinerek, Tirkiye genelinde ve istanbul ilinde yasayan Mardinli sanayici ve is
adamlarinin sinai, ticari, sosyo-ekonomik, egitim ve kiltlir dlzeyinin gelismesine ve
kalkinmasina yardimci olmaktir.

Turkiye’nin ve Mardin’in tarihi ve kiltlrel dokusunu koruyarak, etik kurallar ¢ergevesinde,
Mardin is dlnyasina ve girisimci genclere; is kapasitelerini, ticaret hacimlerini, isin ve
Uretimin kalitesini artirma, vizyon katma, deger olusturma, nitelikli eleman yetistirme,
egitim, girisimcilik ve istihdam gibi konularda gelistirecegi projeler ve gerceklestirecegi
faaliyetler ile olumlu katki saglamayi ve etkin bir Sivil Toplum Kurulusu olmayi da kendisine
amag olarak belirlemistir.

Dernek, Uyeleri arasinda yardimlasma ve dayanismayi saglamak ve bu konuda toplumsal
bilincin olusmasina da katki saglamak, ihtiyaci olan Uyelerine ve Mardinli sanayici-is
adamlarina destek olmak ve hak ve c¢ikarlarin korunmasini saglamak amaciyla faaliyetlerde
bulunur.



iKINCi DEGISIKLIK
ESKi HALI

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan her gercek ve
tlzel kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye
olabilmesi igin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik igin bu
kosul aranmaz.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en
cok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacgla tutulacak deftere
kaydedilir.

Dernegin asil Giyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tGizerine yonetim kurulunca Ulyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu
karari ile onursal Giye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi lg¢ten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni Uyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz glin icinde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

YENIi HALI

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI
Dernegin iki tiir liyesi vardir.

A. Asil Uye

B. Onursal Uye

Dernege Asil Uye Olabilmek igin

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayl kabul eden ve mevzuatin 6ngordigiu kosullarini tasiyan; Mardin
dogumlu veya Mardinli ile aile baglari olan vergi mikellefi her gergek ve tizel kisi bu dernege
Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Gye olabilmesi icin Tirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en
cok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacgla tutulacak deftere
kaydedilir.



Dernege liye olmak isteyenler gercek veya tlizel kisiler dernegin iki Gyesinin referansini
tasiyan dilekceleri ile dernek yonetim kuruluna basvururlar. Yonetim kurulu, tyeligi kabul
edip etmemekte serbesttir. Ancak yonetim kurulu basvuruyu olumlu ya da olumsuz 30 gin
icinde karara baglamak ve sonucu dilek¢e sahibine bildirmek zorundadir. Yonetim kurulu
Uyelige kabul kararini cogunluk oyu ile verir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gizerine yonetim kurulunca lyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu
karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir. Onursal Uyelik icin normal Uye kriterleri
aranmaz.

Dernegin sube sayisi lc¢ten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni (yelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
dyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en gok otuz giin iginde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Dernege onursal liye olabilmek icin:

A. Bilim, kultlir-sanat, spor, siyaset (Meclis Baskani, Bakan, milletvekili ile sinirh kalmak
kaydiyla) sanayi ve is diinyasinda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari ile taninmis olmak

B. Dernege 6nemli yardimlari gegmek

C. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi gerekir.

Onursal Uyeler genel kurula katilabilirler. Odenti &demeleri isteklerine baghdir. Oy
kullanmazlar, dernek organlarinda gorev almazlar. Yabanci uyruklu onursal {yeler igin
ikametgah belgesi aranmaz.

UcUNCU DEGISIKLIK
ESKi HALI

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 5-Uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren haller;

Dernegin tlizigline uymayanlar,

Dernegin, onur ve sayginligina zarar verecek davranislarda bulunanlar,

Ticari ve sinai faaliyetlerinde is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenler,

Derneklere Uye olma hakkini stirekli veya gecici olarak kaybedenler

Tuzel kisilik vasfini yitiren veya bu tizik ile ilgili diger kanunlarda belirtilmis olan
yasak faaliyetleri yaptigi tespit edilen tizel kisiler

6. Uyarilara ragmen lyelik aidatini bir yil icerisinde 6demeyenler,

7. Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar,
Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit
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defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.



YENi HALI

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 5-Uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren haller;

Dernegin tlizigline uymayanlar,
Dernegin, onur ve sayginligina zarar verecek davranislarda bulunanlar,
Ticari ve sinai faaliyetlerinde is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenler,
Derneklere tiye olma hakkini stirekli veya gegici olarak kaybedenler
Tuzel kisilik vasfini yitiren veya bu tizik ile ilgili diger kanunlarda belirtilmis olan
yasak faaliyetleri yaptigi tespit edilen tizel kisiler
6. Enaz 3 bildirime (SMS veya elektronik posta ile bildirim) ragmen Gyelik aidatini bir
yil icerisinde 6demeyenler,
7. Dernek organlarinca verilen kararlara uymayanlar,
Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten cikarilabilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit
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defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
DORDUNCU DEGISIKLIK

ESKi HALI
DERNEK ORGANLARI

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,
4-Tahkim ve Disiplin Kurulu,
5- icra Kurulu.

YENi HALI
DERNEK ORGANLARI

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,
4- icra Kurulu

BESINCi DEGISIKLIK
ESKi HALI

GENEL KURUL, TOPLANMA ZAMANI, KATILMA HAKKI, CAGRI VE TOPLANTI USULU, GOREV VE
YETKIiLERI

Madde 7-Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi lce kadar genel merkez ve



subelerinde kayitli Gyelerden; sube sayisi Ucten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel Kurul;

1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordligi hallerde veya dernek tyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz glin iginde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, EKIM ay! icersinde, ydnetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
uzerine sulh hakimi, Gg Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

CAGRI USULU

Yonetim Kurulu, dernek tlizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes glin 6nceden, toplantinin
glinli, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden c¢agrilir.Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
tyeleri veya ydénetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.



Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan (yelerin onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Gye
olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi glin igcinde teslim etmekten sorumludur.

YENi HALI

GENEL KURUL, TOPLANMA ZAMANI, KATILMA HAKKI, CAGRI VE TOPLANTI USULU, GOREV VE
YETKILERI

Madde 7-Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi lce kadar genel merkez ve
subelerinde kayitli Gyelerden; sube sayisi lcten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayitli Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel Kurul;

1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya dernek tyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz glin iginde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, MAYIS ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek
giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
Uzerine sulh hakimi, ¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

CAGRI USULU

Yonetim Kurulu, dernek tiizigliine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin 6nceden, toplantinin
glinli, saati, yeri ve gliindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan



edilmek, yazili olarak bildirilmek, iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant
arasindaki slire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
tiyeleri veya yénetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantlyl yonetmek Uzere bir baskan ve iki baskan yardimcisi ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy
kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi ve gilivenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her dyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Gye
olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Dernek organlarina aday olacak kisilerin divan baskanligina yazili olarak miracaat etmeleri
gerekmektedir.



Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

ALTINCI DEGISiKLIiK

ESKi HALI
YONETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI

Madde 10-Yo6netim kurulu on dokuz asil ve on yedek Ulye olarak genel kurulca segilir.
Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak
baskan, baskan vekili, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve lyeleri belirler. Yonetim
kurulunca, bir bagkan vekili ile en az Ui¢ en fazla bes baskan yardimcisi belirlenebilir. Sayman
baskan yardimcilarindan birisi olarak da belirlenebilir.

Yénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
dye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Alinacak stratejik kararlarda Baskanin ve Baskan
Yardimcilarinin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeligi en fazla 6 yil Gst tste yapilabilir. 6 yilin sonunda re’sen {yelik sona
erecektir. 1 yil aradan sonra Yénetim Kurulu Uyeligi diisen Gye tekrar Yonetim Kuruluna
secilebilir. Ust Gste 3 Yénetim Kurulu Toplantisina mazeretsiz olarak katiimayan veya 6 aylik
donem iginde yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinin yaridan bir fazlasina mazeretli veya
mazeretsiz katilmayan, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan dernek adina imza atan ve lyelik
kriterlerine uymayan Yonetim Kurulu Uyelerinin Yonetim Kurulu karari ile Yonetim Kurulu
Uyelikleri disurilebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya bir lglinci
kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmalk,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yuratilmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,



9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilangco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

10-Bitcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

YENi HALI
YONETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERi

Madde 10-Yonetim kurulu 19 asil ve 10 yedek ulye olarak genel kurulca segilir. Bagkan
yonetim kurulunun dogal liyesidir. Dernek baskani en fazla 3 dénem gorev yapabilir.
Dernek Baskani olabilmek igin;

a) Enaz5 vyl dernek lyesi ve Mardinli olmak,

b) En az 10 yil ticari faaliyetinin ya da vergi mikellefiyetinin olmasi,

c) istanbulilinde yasiyor olmasi,

d) Ticari yasakli olmamasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev bdélisimi
yaparak;baskan vekili,baskan yardimcilari, sekreter ve sayman Uyeleri belirler. Yonetim
kurulunca, bir baskan vekili ile en az (g, en fazla bes baskan yardimcisi belirlenebilir. Sayman
baskan yardimcilarindan birisi olarak da belirlenebilir.

Yonetim kurulu en az ayda bir kez yonetim kurulu toplantisi yapmak zorundadir. Bunun
yaninda yonetim kurulu, Baskanin veya en az 3 lyenin talep etmesi ile her zaman toplantiya
cagrilabilir. Yonetim kurulu, Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Alinacak
stratejik kararlarda Baskanin ve bir Baskan Yardimcisinin toplantida hazir bulunmasi
gerekmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi olabilmek igin;

a) Dernek lyesi ve Mardinli veya Mardinli ile aile baglarinin olmasi,

b) En az 5 yil ticari faaliyetinin ya da vergi miikellefi olmasi,

c) istanbulilinde yasiyor olmasi,

d) Ticari yasakh olmamasi gerekmektedir.
Gorev suresi icerisinde istifa eden yonetim kurulu Gyesi yerine, yonetim kurulu Gyesi
yedek listesinden sirasi gelen lye asil Gyelik icin davet edilir. Yapilacak ilk toplanti ile
yedek yonetim kurulu tyesi asil liye olur.

Ust liste 3 Yonetim Kurulu Toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan, Yénetim Kurulu’nun
izni olmadan dernek adina imza atan ve uyelik kriterlerine uymayan Yonetim Kurulu
Gyelerinin Gyeligi Yonetim Kurulu karari disdrdlebilir.



YEDINCIi DEGISIKLIK
ESKi HALI

TAHKiM VE DIiSiPLIN KURULU

Madde 12- Genel Kurulun Asli Uyeleri icerisinden (i¢ yil icin segilen ¢ asil ve l¢ yedek
iiyeden meydana gelir, ilk toplantisinda kendi calisma seklini tespit eder. Kurul dniindeki
soruna iliskin uzman kisilerden gorus alabilir. Kurul, tyeler arasindaki ve/veya uyeler ile
Uglincl sahislarin uyusmazliklari ve ticari ihtilaflarini inceler. Uyeler hakkinda gelen dernek
prensiplerine, ilkelerine, is ahlakina vb. hususlara aykiriliklara yonelik gelen her tirlu
sikayetleri ve/veya yonetim kurulu tarafindan verilen hususlari inceler, arastirir, goris
olusturur, rapor hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. Kurul ¢alisma usul ve esaslari yénetim
kurulunca hazirlanacak yonetmelik ile dizenlenir. Tahkim kurulu tarafindan Gyenin ihracina
yonelik verilen kararlar ve diger kararlar tavsiye niteliginde olup yonetim kurulu bu karar
kabul veya reddedebilir.

YENi HALI

KALDIRILMASINA

SEKIiZiNCi DEGISIKLIiK
ESKi HALI

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSiL EDILECEGi

Madde 24-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eylil ayi icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tim Uyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayisi tcten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) Gye icin bir (1),
arta kalan Giye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak Ulzere sube genel kurulunda
secilecek delegeler araciligl ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel
merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda
gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki
gorevinden ayrilirlar.



YENi HALI

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 23-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, MART ay! icersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir. Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini
toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gin igcinde miulki idare amirligine ve dernek genel
merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim Uyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) Gye igin bir (1),
arta kalan Giye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak lzere sube genel kurulunda
secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel
merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege segilmedikleri sliirece oy kullanamazlar. Subelerin yonetim veya denetim kurulunda
gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki
gorevinden ayrilirlar.



