
EK 1: TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİNE KONU OLAN VE OYLAMAYA SUNULACAK MADDELER 

 

BİRİNCİ DEĞİŞİKLİK  

ESKİ HALİ 

DERNEĞİN AMACI VE ÇALIŞMA ALANLARI 
Madde 2-  Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve kanunları doğrultusunda, adalet ve ahlaklı 
olmayı ilke edinerek, Türkiye’nin, sınai, ticari, sosyo-ekonomik, eğitim ve kültür düzeyinin 
gelişmesine ve kalkınmasına yardımcı olmaktır. 
 
Türkiye’nin ve bölgesinin tarihi ve kültürel dokusunu koruyarak, etik kurallar çerçevesinde, iş 
dünyasına ve girişimci gençlere, iş kapasitelerini, ticaret hacimlerini, işin ve üretimin 
kalitesini artırma, vizyon katma, değer oluşturma, nitelikli eleman yetiştirme, eğitim, 
girişimcilik ve istihdam gibi konularda  geliştireceği projeler ve gerçekleştireceği faaliyetler ile 
olumlu katkı sağlamayı ve etkin bir Sivil Toplum Kuruluşu olmayı da kendisine amaç olarak 
belirlemiştir. 
 
Dernek, üyeleri arasında yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak ve bu konuda toplumsal 
bilincin oluşmasına da katkı sağlamak, ihtiyacı olan üyelerine destek olmak ve hak ve 
çıkarların korunmasını sağlamak amacıyla faaliyetlerde bulunur. 
 

YENİ HALİ 

DERNEĞİN AMACI VE ÇALIŞMA ALANLARI 
Madde 2-  Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve kanunları doğrultusunda, adalet ve ahlaklı 
olmayı ilke edinerek, Türkiye genelinde ve İstanbul ilinde yaşayan Mardinli sanayici ve iş 
adamlarının sınai, ticari, sosyo-ekonomik, eğitim ve kültür düzeyinin gelişmesine ve 
kalkınmasına yardımcı olmaktır. 
 
Türkiye’nin ve Mardin’in tarihi ve kültürel dokusunu koruyarak, etik kurallar çerçevesinde, 
Mardin iş dünyasına ve girişimci gençlere; iş kapasitelerini, ticaret hacimlerini, işin ve 
üretimin kalitesini artırma, vizyon katma, değer oluşturma, nitelikli eleman yetiştirme, 
eğitim, girişimcilik ve istihdam gibi konularda  geliştireceği projeler ve gerçekleştireceği 
faaliyetler ile olumlu katkı sağlamayı ve etkin bir Sivil Toplum Kuruluşu olmayı da kendisine 
amaç olarak belirlemiştir. 
 
Dernek, üyeleri arasında yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak ve bu konuda toplumsal 
bilincin oluşmasına da katkı sağlamak, ihtiyacı olan üyelerine ve Mardinli sanayici-iş 
adamlarına destek olmak ve hak ve çıkarların korunmasını sağlamak amacıyla faaliyetlerde 
bulunur. 
 
 

 



İKİNCİ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 

ÜYE OLMA HAKKI VE ÜYELİK İŞLEMLERİ 
 
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu 
doğrultuda çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve 
tüzel kişi bu derneğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye 
olabilmesi için Türkiye’de yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu 
koşul aranmaz. 
 
Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca en 
çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla 
başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere 
kaydedilir. 
 
Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe 
kabul edilen kişilerdir. 
 
Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu 
kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. 
  
Derneğin şube sayısı üçten fazla olduğunda dernek merkezinde kayıtlı bulunanların üyelik 
kayıtları şubelere aktarılır. Yeni üyelik müracaatları şubelere yapılır. Üyeliğe kabul ve 
üyelikten silinme işlemleri şube yönetim kurulları tarafından yapılır ve en çok otuz gün içinde 
bir yazıyla Genel Merkeze bildirilir.   
 

YENİ HALİ 

ÜYE OLMA HAKKI VE ÜYELİK İŞLEMLERİ 
Derneğin iki tür üyesi vardır. 
A. Asıl Üye 
B. Onursal Üye 
 
Derneğe Asıl Üye Olabilmek için 
Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu 
doğrultuda çalışmayı kabul eden ve mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan; Mardin 
doğumlu veya Mardinli ile aile bağları olan vergi mükellefi her gerçek ve tüzel kişi bu derneğe 
üye olma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye’de 
yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz. 
 
Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu, dernek yönetim kurulunca en 
çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla 
başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere 
kaydedilir. 
 



Derneğe üye olmak isteyenler gerçek veya tüzel kişiler derneğin iki üyesinin referansını 
taşıyan dilekçeleri ile dernek yönetim kuruluna başvururlar. Yönetim kurulu, üyeliği kabul 
edip etmemekte serbesttir. Ancak yönetim kurulu başvuruyu olumlu ya da olumsuz 30 gün 
içinde karara bağlamak ve sonucu dilekçe sahibine bildirmek zorundadır. Yönetim kurulu 
üyeliğe kabul kararını çoğunluk oyu ile verir. 
 
Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe 
kabul edilen kişilerdir. 
 
Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar yönetim kurulu 
kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. Onursal üyelik için normal üye kriterleri 
aranmaz. 
  
Derneğin şube sayısı üçten fazla olduğunda dernek merkezinde kayıtlı bulunanların üyelik 
kayıtları şubelere aktarılır. Yeni üyelik müracaatları şubelere yapılır. Üyeliğe kabul ve 
üyelikten silinme işlemleri şube yönetim kurulları tarafından yapılır ve en çok otuz gün içinde 
bir yazıyla Genel Merkeze bildirilir.   
 
Derneğe onursal üye olabilmek için: 
A. Bilim, kültür-sanat, spor, siyaset (Meclis Başkanı, Bakan, milletvekili ile sınırlı kalmak 
kaydıyla) sanayi ve iş dünyasında ulusal ve uluslararası çalışmaları ile tanınmış olmak 
B. Derneğe önemli yardımları geçmek 
C. Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesi gerekir. 
 
Onursal üyeler genel kurula katılabilirler. Ödenti ödemeleri isteklerine bağlıdır. Oy 
kullanmazlar, dernek organlarında görev almazlar. Yabancı uyruklu onursal üyeler için 
ikametgah belgesi aranmaz. 
 
ÜÇÜNCÜ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
Madde 5-Üyelikten çıkarılmayı gerektiren haller; 
 

1. Derneğin tüzüğüne uymayanlar, 
2. Derneğin, onur ve saygınlığına zarar verecek davranışlarda bulunanlar, 
3. Ticari ve sınai faaliyetlerinde iş ahlakı ilkelerine aykırı hareket edenler, 
4. Derneklere üye olma hakkını sürekli veya geçici olarak kaybedenler 
5. Tüzel kişilik vasfını yitiren veya bu tüzük ile ilgili diğer kanunlarda belirtilmiş olan 

yasak faaliyetleri yaptığı tespit edilen tüzel kişiler 
6. Uyarılara rağmen üyelik aidatını bir yıl içerisinde ödemeyenler, 
7. Dernek organlarınca verilen kararlara uymayanlar, 

Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt 

defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia edemez. 

 



YENİ HALİ 

ÜYELİKTEN ÇIKARILMA 
 
Madde 5-Üyelikten çıkarılmayı gerektiren haller; 
 

1. Derneğin tüzüğüne uymayanlar, 
2. Derneğin, onur ve saygınlığına zarar verecek davranışlarda bulunanlar, 
3. Ticari ve sınai faaliyetlerinde iş ahlakı ilkelerine aykırı hareket edenler, 
4. Derneklere üye olma hakkını sürekli veya geçici olarak kaybedenler 
5. Tüzel kişilik vasfını yitiren veya bu tüzük ile ilgili diğer kanunlarda belirtilmiş olan 

yasak faaliyetleri yaptığı tespit edilen tüzel kişiler 
6. En az 3 bildirime (SMS veya elektronik posta ile bildirim) rağmen üyelik aidatını bir 

yıl içerisinde ödemeyenler, 
7. Dernek organlarınca verilen kararlara uymayanlar, 

Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt 

defterinden silinir ve dernek malvarlığında hak iddia edemez. 

DÖRDÜNCÜ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 
DERNEK ORGANLARI  
         

Madde 6-Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir. 
 1-Genel kurul,  
 2-Yönetim kurulu,  
 3-Denetim kurulu, 

4-Tahkim ve Disiplin Kurulu, 
5- İcra Kurulu. 

 

YENİ HALİ 
DERNEK ORGANLARI  
         

Madde 6-Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir. 
 1-Genel kurul,  
 2-Yönetim kurulu,  
 3-Denetim kurulu, 
             4- İcra Kurulu 
 

BEŞİNCİ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 

GENEL KURUL, TOPLANMA ZAMANI, KATILMA HAKKI, ÇAĞRI VE TOPLANTI USULÜ, GÖREV VE 

YETKİLERİ 

Madde 7-Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 
Derneğin şubesinin açılması durumunda ise şube sayısı üçe kadar genel merkez ve 



şubelerinde kayıtlı üyelerden; şube sayısı üçten fazla olması durumunda ise genel 
merkezdeki kayıtlı üyeler şubelere nakledilerek şubelerin genel kurullarında seçilen 
delegelerden oluşur.  

Genel Kurul; 
1-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan, 

 2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden 
beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır.  
 Olağan genel kurul, 3 yılda bir, EKİM ayı içersinde, yönetim kurulunca belirlenecek 
gün yer ve saatte toplanır.  

Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. 
Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu 

üzerine sulh hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 
 

ÇAĞRI USULÜ 
 
Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 
düzenler. Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, toplantının 
günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan 
edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim 
numarasına mesaj gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya 
çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci 
toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı 
arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 
 
Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu 
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne 
uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı 
ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre 
yeniden çağrılır.Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 
 
 

TOPLANTI USULÜ 
 
Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin 
feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 
toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya 
katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
 
Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu 
üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, 
yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 
 
Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir  ve  toplantı  yönetim 
kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından  açılır. 
Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 
 



Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman 
seçilerek divan heyeti oluşturulur.Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy 
kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin 
karşılarını imzalamaları zorunludur. Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan 
başkanına aittir.  
 
Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır 
bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme 
alınması zorunludur. 
 
Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. 
Onursal üyeler Genel Kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye 
olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy 
kullanır. 
 
Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile 
yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim 
kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni 
seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.  
 
 

YENİ HALİ 

GENEL KURUL, TOPLANMA ZAMANI, KATILMA HAKKI, ÇAĞRI VE TOPLANTI USULÜ, GÖREV VE 

YETKİLERİ 

Madde 7-Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 
Derneğin şubesinin açılması durumunda ise şube sayısı üçe kadar genel merkez ve 
şubelerinde kayıtlı üyelerden; şube sayısı üçten fazla olması durumunda ise genel 
merkezdeki kayıtlı üyeler şubelere nakledilerek şubelerin genel kurullarında seçilen 
delegelerden oluşur.  

Genel Kurul; 
1-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan, 

 2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden 
beşte birinin yazılı isteği üzerine otuz gün içinde olağanüstü toplanır.  
 Olağan genel kurul, 3 yılda bir, MAYIS ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek 
gün yer ve saatte toplanır.  

Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır. 
Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu 

üzerine sulh hakimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 
 

 
ÇAĞRI USULÜ 
 
Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 
düzenler. Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, toplantının 
günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan 



edilmek, yazılı olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim 
numarasına mesaj gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya 
çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci 
toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı 
arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 
 
Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu 
durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne 
uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı 
ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre 
yeniden çağrılır.Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 
 
 

TOPLANTI USULÜ 
 
Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin 
feshi hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle 
toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya 
katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 
 
Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 
Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu 
üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, 
yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. 
 
Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir  ve  toplantı  yönetim 
kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. 
Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 
 
Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve iki başkan yardımcısı ile yazman 
seçilerek divan heyeti oluşturulur. Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy 
kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin 
karşılarını imzalamaları zorunludur. Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan 
başkanına aittir.  
 
Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır 
bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme 
alınması zorunludur. 
 
Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. 
Onursal üyeler Genel Kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye 
olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy 
kullanır. 
 
Dernek organlarına aday olacak kişilerin divan başkanlığına yazılı olarak müracaat etmeleri 
gerekmektedir.  
 



Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile 
yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.  Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim 
kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni 
seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.  
 
 

ALTINCI DEĞİŞİKLİK 
 
ESKİ HALİ 
YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLİ, GÖREV VE YETKİLERİ 
 
Madde 10-Yönetim kurulu on dokuz asıl ve on yedek üye olarak genel kurulca seçilir. 
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak 
başkan, başkan vekili, başkan yardımcıları, sekreter, sayman ve üyeleri belirler. Yönetim 
kurulunca, bir başkan vekili ile en az üç en fazla beş başkan yardımcısı belirlenebilir. Sayman  
başkan yardımcılarından birisi olarak da belirlenebilir.   
 
Yönetim kurulu, tüm üyelerin haber edilmesi şartıyla her zaman toplantıya çağrılabilir. Üye 
tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan 
üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Alınacak stratejik kararlarda Başkanın ve Başkan 
Yardımcılarının yarısından bir fazlasının toplantıda hazır bulunması gerekmektedir. 
 
Yönetim Kurulu Üyeliği en fazla 6 yıl üst üste yapılabilir. 6 yılın sonunda re’sen üyelik sona 
erecektir. 1 yıl aradan sonra Yönetim Kurulu Üyeliği düşen üye tekrar Yönetim Kuruluna 
seçilebilir. Üst üste 3 Yönetim Kurulu Toplantısına mazeretsiz olarak katılmayan veya 6 aylık 
dönem içinde yapılan Yönetim Kurulu toplantılarının yarıdan bir fazlasına mazeretli veya 
mazeretsiz katılmayan, Yönetim Kurulu’nun izni olmadan dernek adına imza atan ve üyelik 
kriterlerine uymayan Yönetim Kurulu üyelerinin Yönetim Kurulu kararı ile Yönetim Kurulu 
üyelikleri düşürülebilir. 
 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ 
 
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 
 1-Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden birine veya bir üçüncü 
kişiye yetki vermek, 
 2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin  işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi 
hazırlayarak genel kurula sunmak, 
 3-Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına 
sunmak, 
 4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve 
taşınmaz malları satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek 
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek, 
 5-Genel kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemlerin yürütülmesini 
sağlamak, 

6-Derneğin şubelerinin denetlenmesini sağlamak, 
 7-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak, 
 8-Genel kurulda alınan kararları uygulamak, 



 9-Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir 
tablosu ile yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek,  toplandığında 
genel kurula sunmak, 
 10-Bütçenin uygulanmasını sağlamak, 
 11-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek, 

12-Derneğin amacını gerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit kararı almak ve 
uygulamak,   

13-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri  yapmak ve yetkileri kullanmak 
 
YENİ HALİ 
YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLİ, GÖREV VE YETKİLERİ 
 
Madde 10-Yönetim kurulu 19 asil ve 10 yedek üye olarak genel kurulca seçilir. Başkan 
yönetim kurulunun doğal üyesidir. Dernek başkanı en fazla 3 dönem görev yapabilir.  
Dernek Başkanı olabilmek için; 

a) En az 5 yıl dernek üyesi ve Mardinli olmak,  
b) En az 10 yıl ticari faaliyetinin ya da vergi mükellefiyetinin olması, 
c) İstanbul ilinde yaşıyor olması, 
d) Ticari yasaklı olmaması gerekmektedir.  

 
Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü 
yaparak;başkan vekili,başkan yardımcıları, sekreter ve sayman üyeleri belirler. Yönetim 
kurulunca, bir başkan vekili ile en az üç, en fazla beş başkan yardımcısı belirlenebilir. Sayman  
başkan yardımcılarından birisi olarak da belirlenebilir.   
 
Yönetim kurulu en az ayda bir kez yönetim kurulu toplantısı yapmak zorundadır. Bunun 
yanında yönetim kurulu, Başkanın veya en az 3 üyenin talep etmesi ile her zaman toplantıya 
çağrılabilir. Yönetim kurulu, üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunması ile 
toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Alınacak 
stratejik kararlarda Başkanın ve bir Başkan Yardımcısının toplantıda hazır bulunması 
gerekmektedir. 
 
Yönetim Kurulu Üyesi olabilmek için;  

a) Dernek üyesi ve Mardinli veya Mardinli ile aile bağlarının olması,  
b) En az 5 yıl ticari faaliyetinin ya da vergi mükellefi olması, 
c) İstanbul ilinde yaşıyor olması, 
d) Ticari yasaklı olmaması gerekmektedir.  

Görev süresi içerisinde istifa eden yönetim kurulu üyesi yerine, yönetim kurulu üyesi 
yedek listesinden sırası gelen üye asil üyelik için davet edilir. Yapılacak ilk toplantı ile 
yedek yönetim kurulu üyesi asil üye olur.  

 
Üst üste 3 Yönetim Kurulu Toplantısına mazeretsiz olarak katılmayan, Yönetim Kurulu’nun 
izni olmadan dernek adına imza atan ve üyelik kriterlerine uymayan Yönetim Kurulu 
üyelerinin üyeliği Yönetim Kurulu kararı düşürülebilir. 
 

 



YEDİNCİ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 

TAHKİM VE DİSİPLİN KURULU 
 
Madde 12- Genel Kurulun Asli Üyeleri içerisinden üç yıl için seçilen üç asil ve üç yedek 
üyeden meydana gelir, İlk toplantısında kendi çalışma şeklini tespit eder. Kurul önündeki 
soruna ilişkin uzman kişilerden görüş alabilir. Kurul, üyeler arasındaki ve/veya üyeler ile 
üçüncü şahısların uyuşmazlıkları ve ticari ihtilaflarını inceler. Üyeler hakkında gelen dernek 
prensiplerine, ilkelerine, iş ahlakına vb. hususlara aykırılıklara yönelik gelen her türlü 
şikayetleri ve/veya yönetim kurulu tarafından verilen hususları inceler, araştırır, görüş 
oluşturur, rapor hazırlar ve yönetim kuruluna sunar. Kurul çalışma usul ve esasları yönetim 
kurulunca hazırlanacak yönetmelik ile düzenlenir. Tahkim kurulu tarafından üyenin ihracına 
yönelik verilen kararlar ve diğer kararlar tavsiye niteliğinde olup yönetim kurulu bu kararı 
kabul veya reddedebilir. 
 

YENİ HALİ 

KALDIRILMASINA 
 

SEKİZİNCİ DEĞİŞİKLİK 

ESKİ HALİ 

ŞUBELERİN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL 
KURULUNDA NASIL TEMSİL EDİLECEĞİ  
 

Madde 24-Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu 
toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadırlar. 
 
Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, Eylül ayı içersinde, şube yönetim kurulunca 
belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini 
toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel 
merkezine bildirmek zorundadırlar. 
 
Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez genel kurulunda tüm üyelerin doğrudan katılımı 
ile; şube sayısı üçten fazla olması durumunda ise, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir (1), 
arta kalan üye  sayısı  10‘dan fazla ise bu üyeler içinde bir olmak üzere şube genel kurulunda 
seçilecek delegeler aracılığı ile genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir. Genel 
merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez 
yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına 
delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda 
görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki 
görevinden ayrılırlar. 
 

 



YENİ HALİ 

ŞUBELERİN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL 
KURULUNDA NASIL TEMSİL EDİLECEĞİ  
 

Madde 23-Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu 
toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadırlar. 
 
Şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, MART ayı içersinde, şube yönetim kurulunca 
belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini 
toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel 
merkezine bildirmek zorundadırlar. 
 
Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez genel kurulunda tüm üyelerin doğrudan katılımı 
ile; şube sayısı üçten fazla olması durumunda ise, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir (1), 
arta kalan üye  sayısı  10‘dan fazla ise bu üyeler içinde bir olmak üzere şube genel kurulunda 
seçilecek delegeler aracılığı ile genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir. Genel 
merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez 
yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına 
delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda 
görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki 
görevinden ayrılırlar. 
 


